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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20235
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamm yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : RONI, A Ks,
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tasikmalaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. CECEP NURUL YAKIN, S.Pd., M.AP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RONI Ks.
Pembina Utama Muda
MNIP, 19690901 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO | SASBARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
Kondisi tenteram dan | Persentase pelayanan | 100 %
tertib ketenteraman dan
ketertiban umum
2 | Meningkatnya kualitas | Nilai reformasi | 76 Poin
pelayanan publik dan | birokrasi perangkat
akuntabilitas kinerja | daerah
perangkat daerah
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. B8.765.614.384,-
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Peningkatan Rp. 12.232.362.210,-

Ketenteraman dan Hetertiban

Umum

BUPATI TASIKMALAYA

H. CECEP NURUL YAKIN, S.Pd., M. AP

()

-

— R e

Singaparma, 28 Oktober 2025
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA

BUPATEN TASIKMALAYA

Pembina Utama Muda

NIP. 19690901 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIS SATUAN POLISI FAMONG PRAJA
KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : TATAN WARSIRKA, 5.Pd., M.Pd
Jabatan : Sekretans Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tasikmalaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » RONI, AKs.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tasikmalayva

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
@«QL
RONI, A.Ks. TATAN WARSIKA, 5.Pd.,. M.Pd
Pembina Utama Muda Pembina Thk.l

NIP. 19690901 199303 1 004 NIP. 19671225 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terpenuhinya Nilai evaluasi SAKIP | 80 Poin
penunjang urusan | perangkat daerah
pemerintahan daerah | Nilai IKM perangkat | 88,05
| daerah Poin
2 | Tersedianya dokumen |Jumlah dokumen 21
perencanaan, perencanaan, Dokumen
penganggaran dan | penganggaran dan
evaluasi evaluasi
3 | Terlaksananya Persentase laporan | 100 %
pengadministrasian pertanggungjawaban
keuangan perangkat | keuangan yang sesuai |
daerah aturan
4 | Terpenuhinya Cakupan  pelayanan | 100%
kebutuhan administrasi | administrasi umum
umum perangkat dacrah
5 | Tersedianya kebutuhan | Persentase pengadaan 100 %
| barang mihk daerah | barang mihk daerah
penunjang urusan | penunjang urusan
pemerintahan daerah pemerintahan daerah
& | Tersedianya jasa | Persentase 100 %
penunjang urusan | ketersediaan Jjasa
pemerintahan daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
7 | Terpeliharanya  barang | Cakupan pelaksanaan | 100 %

milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah

pemeliharaan barang

milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan daerah




No Program/Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran Ket
1. Program Penunjang Uruman Kp. 8.765.614.384. .-
Pemerintaban Daerab
Rabupaten/Kota
Perancanani, Penganggaran, Rp. 90.924.0010,-
dan Eveloprl Kinerja Peranpkat
Daerah
Fernpasunan Dokumen Rp. 02924 000, -
Perencanaan Perangkat Dasrah
- Koordinasi dan Penvusunan Ep. 100035040, -
Laporan Capaian Hincria dan

lkhtisar Realizazi Kinerja SKPD

- Evaluasi Kinega Peranekat Ep. 180600004, -
Daerah
Administransl Keuangan Rp. 5.572.344.374,-
Peranglat Daerah
- Penyediaan Craji dan  Rp. 3.372.344.374 -
Tunjangan ASN
Adminintresi Umnm Peranghet Rp. 389.406.010,-
Daerah
- Penyediaan  Peralaran  dan  Ep. 138.720.000,-
Ferlengkapan Kantor
- Fenyediaan Barang Cetakan Rp. 23.761.0140, -
dan Penggandaan
Fenyediaan Bahan Bacaan dan  Rp. 145000013, -
Feraluran Pcrundang-
undangarn
Fasilitasi Kunjungar: Tamu Ep. 15000 .0HD, -
- Pernyelenggaraan Fapat Ep. 1935416 000, -

Koordinast  dan  Konsultasi
SKPD
Pongadaan Barang Milik Daeraki FEp. %1190 000,
Peounjang Urnsan Pemerintah
Daerah
- [Pengadaan Peralatan dan Rp. S51.190.000 -

Mesin Lainnys




Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

- Penvediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Hendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lammnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TASIKMALAYA

RONI, A.Ks,
Pembina Utama Muda
NIP. 19590901 199303 1 004

er nqlsgasm-ﬂm,-
Rp. 75.000.000,-
Rp. 2.084.550.000,-

RF- m.=m+m1‘

REp. 170.000.000,-
Ep. 250.000.000,-

Rp. 22.200.000,-

Rp. 60.000.000,-

Singaparna, Oktober 2025
SEKRETARIS

Wk
TATAN WARSIEA, 5.Pd., M.Pd
Pembina Tk. 1

NIP. 19671225 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama + DEDE SOBANDI, 5T.,MM.,M.51
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : RONI, A.Ks.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tasikmalaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DEDE 80 D
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690901 199303 1 004 NIP. 19700303 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

HD: SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | 2 3 4
I | Meningkatnya Persentase  tindak | 100%
ketenteraman dan | lanjut pelanggaran
ketertiban umum Perda dan Perkada
| 2 | Terlaksananya Persentase Perda dan| 100%
penegakan Peraturan | Perkada yang
Daerah dan Peraturan | ditegakan
Kepala Daerah
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Program Peningkatan Rp. 914.514.700,-
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Penegakan Peraturan Daerah

Kabupaten /Kota dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

- Bosialisasi Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

- Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Daerah
Peraturan Kepala Daerah

dan

- Pengawasan atas Kepatuhan
terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TASIKMALAYA

RONI, A.K=s.
Pembina Utama Muda
NIP. 19690901 199303 1 004

Rp. 914.514.700,-

Rp. 225.790.000,-

Rp. 633.686.200,-

Rp. 022.0438.500,-
Singaparna, Oktober 2025

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN DAERAH

/

DEDE SOBANDI, ST.,MM.,M.Si

Pembina
NIP. 19700303 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLIS] PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : AGIS SUTISNA, 5.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur dan Perlindungan
Masyarakat

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI, A.Ks.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tasikmalaya

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan largel kinerja tersebutl menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
.--"'"'-;F'
RONI, A.Ks. AGIS SUTISNA, S.Pd
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690901 199303 1 004 NIP. 19721101 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 2 3 4
S l_I;{;::ndlgkatn}'a Persentase ketersediaan 25%
ketenteraman dan | sumber daya aparatur
ketertiban umum pelayanan
Ketenteraman dan |

ketertiban umum

2 | Tertanganinya gangguan | Persentase anggota 17 %

ketenteraman dan | Satpol PP dan
ketertiban umum Satlinmas }'El.ng;
Kompeten |
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Program Peningkatan
Hetenteraman dan Ketertiban
Umum

Penanganan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban

Umum dalam 1 (satu] Daerah

Kabupaten/Kota

- Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

- Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan
Masyarakat Termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas vang
Bernuansa Hak Asasi
Manusia

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TASIKMALAYA

RONI, A.Ks.
Fembina Utama Muda
NIP. 196004001 199303 1 004

Rp. 5.983.625.000,-

Rp. 5.983.625.000,-
Rp. 35.794.483.200,-

Rp. 189.141.800 -

Singaparna, Oktober 2025

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
APARATUR DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

V@ —
AGIS SUTISNA, 8.Pd

Pembina
NIP, 19721101 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
KETENTERAMAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : DANY RAMDANIL, 8.1P
Jabatan  : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONI, A.Ks.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tasikmalaya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RO Ks DANY RAMDANI, S
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690901 199303 1 004 NIP. 19800721 200312 1 DOB




‘ND

PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 202%
BATUAN FOLISI PAMONG PRAJA HAEUFPATEN TASIKMALAYA

SASBARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINER.JA

TARGET

2

3

g

Mcrungkalmya
ketenteraman dan

ketertiban umum

Persentase

gangEuan lrantibam

tindaklanjut

100

T-:i-tanganin}ra EANgEuAan

ketenteraman dan

Letertibhatt nmym

No

Program /Kegiatan { 8ub Kegintan
Program Peuwinghatan Ketenteraman

dan Ketertiban Umum

Persentase
tranbbum  yang

dizelezaikan

f®p.

gangguan

Anggaran

5.334.222.510,-

100%
dapat

Kat

Fenanganan

Gangguan

Hetapntaraman dan Katertiban
UDmum dedam 1 {satu)] Daemhb
Kabupaten/Kota

Kerjarama anlar Lembaga dan

Kemittraan dalatn Tekale

Pencegahan  dan Penanpansn

Sangguan  Ketenteraman  dan
Eetertiban Umum
Pencegahan Ganggaat

Retenteraman dan  Ketertiban
Umum melalui Deteksi [hol dan
Cegah [hni, Pembinaan  dan
Penvuluhan, Pelaksanaan Patiold,
FPengamanan, dan Pengawalan

Penindzakan atas  (angguan
Ketertibun
Perda dan
Perkada mclahui Penertiban dan

Unjuk Rasa dan

Ketenleraman  dan

Umum Berdazarkan

Penanganan
Ecrusuban Massa

Penyediaan Lavanan dasar dalam
tangka [enegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan

Dampak

Kepata Dacrah

Rp.

R

Rp.

Ep.

R

%.334.222.510,-

2.231.604 000, -

2. B75.LU5E8. 520,

a8 500000, -

5. 00:0.000 -




- Pengadaan dan Pemeliharaan Rp. 133.159.990,-
Sarana dan Prasarana
Ketentraman dan  Ketertiban

LImum

Singaparna, Oktober 2025
KEFALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN

KABUPATEN TASIKMALAYA UMUM DAN KETENTERAMAN
MASYARAKAT
RON 4 DANY 8.IP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP, 19690901 199303 1 004 NIP. 19800721 200312 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : HENDRA BUDI, S5.50s
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » AGIS SUTISNA, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur dan Perlindungan
Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHA AMA,
AGIS SUTISNA, 5.Pd. HENDRA BUDI, 5.50s
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19721101 200604 1 013 NIP. 19720911 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

' NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA  TARGET
| 1 2 3 ' 4
1 |Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen yang 3
yang memuat hasil | memuat hasil | Dokumen
pemberdayaan pemberdayaan
perlindungan perlindungan
masyarakat dalam | masyarakat dalam
rangka  ketenteraman | rangka  ketentcraman
dan ketertiban umum | dan ketertiban umum |
Singaparna, Oktober 2025

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
APARATUR DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

i

AGIS SUTISNA, 8.Pd.

Pembhbina

NIP. 19721101 200604 1 013

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

HENDRA BUDI, 85.50s
Penata Tk.1

NIP, 19720911 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN FENYIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini ;

Nama : NENI NUR'AENI, SH.,MH.
Jabatan  : Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDE SOBANDI, ST. MM. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK P AMA,
A, /
DED z NENI NUR'AENI, SH.,MH.
Pembina Penata Thk.1

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19840208 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET

| 1 2 3 j 4

| 1 | Terlaksananya Jumlah laporan | 12 Laporan
penanganan atas | pelaksanaan

pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peératuran
Kepala Daerah

Kepala Daerah

penanganan atas
pelanggaran Peraturan

Daerah dan Peraturan

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN DAERAH

/

—

I, ST. MM. M.5i

Pembina
NIP. 19700303 199703 1 007

Singaparna, Oktober 2025

KEFPALA SEKS]I PENYELIDIKAN
DAN PENYIDIKAN

NENI NUR'AENI, SH.,MH.

Penata Tk.1
NIP, 19840208 200604 2 D09




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAPASITAS PERSONIL
DAN PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : SYARIF TAUFIQ DARMAWAN, S Ag., M.H.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas Personil dan Pembinaan
Masyarakat

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGIS SUTISNA, S.Pd.
Jabatan i Kepala Bidang Sumber Dayva Aparatur dan Perlindungan
Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/%E/ﬂ
AGIS JPd. SYARIF TA M.H.

Pembina Penata Tk. |
NIP. 19721101 200604 1 013 NIP. 19720704 200901 1 00&




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO | SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah SDM Satuan Polisi 128

peningkatan kapasitas | Pamong Praja dan Satuan | Orang
SDM  Satuan  Polisi | Perlindungan Masyarakat

Pamong Praja dan | yang ditingkatkan
Satuan  Perlindungan | kapasitasnya
Masyarakat

Singaparna, Oktober 2025

KEPALA BIDANG SUMBER KEPALA SEKS] PENGEMBANGAN
DAYA APARATUR DAN KAPASITAS PERSONIL DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT PEMBINAAN MASYARAKAT

e

AGIS SUTIENA, 5.Pd. SYARIF TAUFI WAN ., M.H.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19721101 200604 1 013 NIP, 19720704 200001 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah im :

Nama : ERRY SUNARDI, S.1P
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TATAN WARSIKA, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Sekretans

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinernja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
r
TATAN W Pd., M.Pd

Pembina Tk.1 :
NIP. 19671225 199101 1 001 NIP. 19710301 200701 1 010




PER.JANJIAN EINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SATUAN POLIBI PAMONG PRAJA EABUPATEN TASIKMALAYA

operasionai dan lapangan ;l dibayarkan pajak dan
. perizinannya

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR RINERJA | TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya peralatan dan : Jumlah pakect peralatan | 12 Paket |
perlangkapan kantor i dan perlenghkapan
kantor yang disediakan
2 | Tersedianysa " barung | Jumlah paket barang | 12 Paket
cetakan dan penggandaan | cetalkan dan
pEngpandaan YAang
disedialisn
3 | Tersedianya bahan bacaan Jumlah dokumen 12
dan perataran perundang- @ bahan  bacaan  dan | Dokumen
undangan peraturan  perundang- :
undangan yang
_dizsediakan i
4 | Terlakssnanya  fasilitasi Jumlah laporan 12
kunjung@an tarmu - fagilitas kurnjungat | Laporan
tamu
8 | Terlak=ananya Jumlah laporan 12
penvelengparaan rapat | penyelenggaraan  rapat | Laporan
koordinas: dan konsuttas: | koordinast dan
konsultasi
& Terscdianys peralatan dan | Jumlah  wnil p_t:_r;]-énlan J Unit
e [2Innyn den mesin Jainnya yang
disediakarn
7 | Terscdianya Jasa | Jumlah Laporan 12
komunikasy, sumber daya | penyediaan Jasa | Laporan
air dan liztnk komunikasi, sumbear
daya air dan liztrik vang
disediakan
8 | Terscdianya jasa | Jumlah laporan 12
pelayanan urmam kantor penyediaan jaza | Laporan
pelayatian Wi
kantor yang divediakan
[ 9 | Tersedianya = jasa |Jumlsh kendaraan| 12 Lot
permeliharaat, Liava | perorangan dinas atau
pemeliharaan dan  pajols | kenderaan dinas
kendaraan pcrorangan | jabatan yang dipclihara i
dinas atau kendaraan | dan dibayarkan
dinas jabalan | pajaknya I
10 | Tersedianya jasa | Jumtah kendaraan | 16 Unit
pemeliharaan, binya ! dines operasional atau
pemelhsarann, payak, dan lapangan FHOE
perizinan kendaraan dinas | dipelihara dar




11 | Terlaksananya Jumlah peralatan dan| 20 Unit
pemeliharaan peralatan | mesin  lainnoya  yang
dan mesin lainnya dipelihara
12 | Terlaksananya Jumlah sarana dan 1 Unit
pemeliharaan /rehabilitasi | prasarana gedung
sarana dan prasarana | kantor atau bangunan
gedung kantor atau | lainnya yvang dipelihara
bangunan lainnya J direhabilitasi
13 | Terlaksananya  Layanan | Jumlah dokumen 12
Umum dan Kepegawaian rekapitulasi  pelayanan | Dokumen
administrasi umum
Jumlah dokumen 12
| layanan kepegawaian Laporan
| Jumiah dokumen 2
| pembinaan dan evaluasi | Dokumen
knena pegawal
Jumlah dokumen 2
pelaksanaan pembinaan | Dokumen
dan evaluasi Standar
Pelayanan ([SP)] dan
Standar Operasional
Prosedur (SOP)
Jumlah laporan 12
pengaduan masyarakat | Laporan
yang  diterima oleh
Satpol PP Kabupaten
Tasikmalaya
Singaparna, Oktober 2025

SEKRETARIS

m
TATAN WARSIKA, S.Pd., M.Pd

Pembina Tk.I
NIP. 19671225 199101 1 001

KEPALA 3UB BAGIAN UMUM

DAN KEBEGAWAIAN

Pe

ta Tk.I

NIP. 19710301 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUFATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berornientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : IRAWANDI, S.1P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TATAN WARSIKA, 5.Pd., M.Pd
Jabatan + Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pilhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tangguing jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
m
TATAN WARSIKA, E.Pﬂ... M.Pd IRAWANDI, S.1IP
Pembina Tk.l Penata Tk.l

NIP. 19671225 199101 1 001 NIP. 19750502 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

| —— S I— ) 4

l | Tersusunnya  dokumen | Jumlah dokumen | 21 Dokumen
perencanaan, evaluasi | perencanaan, evaluasi
dan pelaporan dan pelaporan

2 |Tersedianya Gaji dan |Jumlah orang vang 599
Tunjangan ASN menerma gaji dan | Orang/Bulan
tunjangan

3 | Terlaksananya Jumlah dokumen | 12 Laporan
penatausahaan dan | penatausahaan dan
pengujian /verifikasi pengujian fverifikasi
Keuangan keuangan

Singaparna, Oktober 2025
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

TATAN WARSIKA, 8.Pd., M.Pd

NIP, 19671225 199101 1 001

MBska

Fembina Tk.1

DAN KEUANGAN

IRAWANDI, 8.IP

Penata Tk.1
NIP, 19750502 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM DAN KERJASAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : EGIH FREGIANSYAH, S.50s.
Jabatan + Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Kerjasama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DANY RAMDANI, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat

selaku atasan prthak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervigi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperhikan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025
PIHAK KEDUA, PFIHAK PERTAMA,

EGIH YAH, 8.
Penata Tk 1

NIP. 19800721 200312 1 008 NIP, 19820105 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

4

kerjasama
lembaga dan kemitraan
dalam Teknik

pencegahan kejahatan

Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan kerja
sama antar lembaga
dan kemitraan dalam
leknik pencegahan

kejahatan

"1 Dokumen

Tersedianya pelayanan

dasar kepada
NEgara yang
dampak penegakan
Perda dan Perkada

WATEA

terkena

Jumlah laporan

penyediaan layanan
dampalk penegakan
Perda dan Perkada
yang terlayani

1 Laporan

Tersedianya sarana dan
prasarana ketenleraman

dan ketertiban umum

Jumlah
prasarana
ketenteraman
ketertiban umum

sarana dan

dan

249 Unit

KEPALA BIDANG KETERTIBAN
UMUM DAN KETENTERAMAN

MASYARAKAT

*

Pembina

NIP. 19800721 200312 1 008

Singaparna,

Oktober 2025
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

DAN KERJASAMA

B

Penata Tk. |
NIP, 19820105 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI FEMEINAAN, PENGAWASAN DAN PENGADUAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah mt !

Nama : EGIH FREGIANSYAH, S.S0s.
Jabatan  : Plt. Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Pengaduan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDE SOBANDI, ST. MM. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

selaku atasan prthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kKinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK FERTAMA,
D E SOBANDI. ST. MM. M.Si EGIH FREGIANSYAH, 5.50=.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19700303 199703 1 007 NIP. 19820105 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

KEPALA BIDANG PENEGAKAN

NIP

PERATURAN DAERAH

Pembina
. 19700303 199703 1 007

' NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 2 3 4

1 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil | 1 Laporan |
sosialisasi  penegakan | pelaksanaan sosialisasi
Peraturan Daerah dan | penegakan  Peraturan
Peraturan Kepala | Daerah dan Feraruranl
Daerah Kepala Daerah ,

2 | Terlaksananya Jumlah laporan hasilf 12
pembinaan, penyuluhan | pembinaan, Laporan
dan pengawasan | penyuluhan, dan
terhadap kepatuhan | pengawasan  terhadap
Idala.m pelaksanaan | kepatuhan dalam
| Perda dan Perkada pelaksanaan Perda dan

Perkada
Singaparma, Okiober 2025

Pit. KEPALA SEKSI PEMBINAAN,
PENGAWASAN DAN PENGADUAN

EGIH FREGIANSYAH, 8.Sos.
Penata Tk. |
NIP. 19820105 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah 1 :

Nama : EPI RUSNANDAR, S.1P
Jabatan  : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DANY RAMDANI, S.1P
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RAMDANI EP1L SNAN
Pembina Penata Tk.]

NIP. 19800721 200312 1 008 NIP. 19710810 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN TASIKMALAYA

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
2 3 4

1 | Terlaksananvya Jumlah laporan | 12 Laporan
penindakan atlas | gangguan
gangguan ketenteraman | ketenteraman dan
dan ketertiban wmum | ketertiban Lrmum
berdasarkan Perda dan | berdasarkan Perda
Perkada melalui [ dan Perkada melalui |
penertiban dan | penertiban dan |

penanganan unjuk rasa | penanganan unjuk
dan kerusuhan massa rasa dan kerusuhan

massa yang dilakukan

| penindakan
2 | Terlaksananya Jumlah laporan | 12 Laporan
pencegahan  gangguan | gangguan
ketenteraman dan | ketenteraman dan
ketertiban umum | ketertiban Umum

melalui deteksi dini dan | melalui  deteksi  dini
cegah dini, pembinaan | dan cegah dini,
dan penyuluhan, | pembinaan dan
pelaksanaan patroli dan | penyuluhan,
pengawalan pelaksanaan patroli
dan pengawalan

Singaparna, Oktober 2025

KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI OPERASI
UMUM DAN KETENTERAMAN DAN FENGENDALIAN
MASYARAKAT

5 AT EPI RUSNANDAR, 8.IFP
Pembina Penata Tk.1
NIP, 19800721 200312 1 008 NIP. 19710810 200701 1 007




